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Анализ рынка сбыта,
конкурентной среды,
реальные преимущества и
недостатки компании и т. д.

Определение лиц,
ответственных за
формирование планов

Изучение структуры
компании

Анализ и разработка
системы управленческого
учета компании

Изучение бизнес-процессов

Оценка трудовых ресурсов и
кадровый потенциал

Анализ производственных
возможностей

Разработка системы планов

sovetmi.ru

1
2
3
4
5
6
7
8

Этапы разработки и внедрения системы на предприятии
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Определение алгоритмов передачи данных
(каждый работник должен знать, за какой
раздел бюджета отвечает, в какие сроки и в
какой форме должен передать данные на
следующую ступень бюджетирования)

Установление сроков
формирования бюджетов и
отчетов об их исполнении

Внесение изменений в
учетную политику с учетом
внедрения системы
бюджетирования

Разработка и внедрение
бюджетного регламента
или положения о системе
бюджетирования

Разработка системы контроля
(периодичность контроля, мотивация за счет
исполнения бюджетов, механизм оценки
деятельности компании, механизм внесения
изменений в планы в соответствии с
полученными фактическими данными)


